Ata n°. 74/CA/2016. Aos 14 dias do més de julho de 2016, as 14:00h, na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Queimados, PREVIQUEIMADOQS, reuniram-se os membros do Conselho de
Administracdo para Reunidio Extraordindria, sob a presidéncia do Sr. Elizeu
da Rocha Farias. O Presidente do Conselho de Administragdo agradeceu &
presenca de todos os membros do Conselho em especial ao Atudrio Julio
Machado Passos e demais presentes. Obedecendo ao artige 48, inciso 82, da
Lei n°. 596/02, alterado pela Lei n° 1120/2012. Passando & ordem do dia
expondo a pauta: 1. DRAA exercicio 2016, Ano base 2015. O Presidente do
Conselho passou a palavra ao Diretor-Presidente Marcelo Fernandes que
também agradeceu a presenga do atudric Sr. Jilio Passos e demais
presentes. Comegou a esclarecer aos presentes que desde do exercicio de
2015, o Ministério da Previdéncia Social - MPS, alterou o layout de entrega
do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdio Atuarial - DRAA, e assim que
o atudrio envia a0 MPS pelo sistema CADPREV o DRAA, gerando
automaticamente o Certificado do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial. Documento este, que deve ser assinado pelos: Atudrio,
Representante Legal do Ente, Representante Legal da Unidade Gestora, e
do Representante do Colegiado Deliberative do RPPS e enviado nevamente
a0 MPS pelo CADPREV. Sendo assim, o Diretor-Presidente solicitou ao
Presidente do Conselho que comparecesse a este Instituto para a devida
assinatura, o que ndo ocorreu em fungdo do mesmo ter dividas quanto a
algumas questdes atuariais. Diante disso, o Diretor Presidente solicitou ao
Atudrio que comparecesse a esta reunido para que pudesse dirimir toda e
qualguer ddvida que qualquer membro pudesse ter. E, assim o Atudrio
discorreu aos presentes, de maneira diddtica, sobre o que seria uma
avaliacdo atuarial. Falando sobre os objetivos, base cadastral, o que seria
plano previdencidrio e financeiro e quanto a questdo do nosso déficit
atuarial que estd em R$39.538.160,76 (trinta e nove milhdes quinhentos e
trinta e oito mil cento e sessenta reais e setenta e seis centavos). O
Presidente do Conselho Sr. Elizeu da Rocha Farias indagou quanto ao que
fazer para acabar ou diminuir esse déficit. E o atudrio entdo, explicou que a
Portaria n°. 403/2008 autoriza a fazer plano de amortizacdo num prazo de
35 (trinta e cinco) anos, porém jd existe um plano de amortizagto desde
2012. Diante disso, foi apresentado pelo atudrio um nove plano para manter
o nosso Equilibrio Atuarial, com um prazo mdximo de financiamento de 32
(trinta e dois) anos. E, comentou também que apresentou dois modelos
diferentes de plano de amortizagtio a prazo fixo conforme a aplicagdo da
taxa de juros. Falou também o que seria a segregagdio de massas, onde,
como. atudrio ndo sugeria esta opgdo. Apds todo relato do atudrio, e,
conforme descrito no documento que o DRAA foi apr'esen'rado ao Colegiado
Deliberativo deste RPPS, para ciéncia e deliberagdo.




O Presidente do Conselho Sr. Elizeu da Rocha Farias, assinou o Certificado
do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial. Ndo havendo mais
nada a tratar, encerrou a reunido as 16:00h. Eu, Erika Barreto de Cliveira,
lavrei a presente ata e para constar vai assinada por mim, pelo Presidente e

pelos demais presentes.
M
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